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Lander, ansvarig for traineeprogrammet, Christian L6fvendahl, trainee, Thomas Léfblad, delégare, och Johan Liljenberg, trainee.

Snabb karr
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CHEFSSKOLA. Handheld i Lidk6ping sakrar den framtida chefskompetensen genom att ta in traineer som efter utbildningen direkt gar till nyckelpositioner pa foretaget. Fran vanster syns Christoffer

litet holag
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Handheld startar traineeprogram {6r att locka chefsamnen

Handheld Group i Lidk6ping har gjort
som storforetagen och startat ett trainee-
program for att sdkra framtida chefskom-

petens.

Och intresset ar enormt.
Deldgare Thomas Loéfblad tror att det
som lockar sokande ar en snabb karriar.

Handheld Group, som siljer
stryktaliga datorer, startade
1997 och har sedan 2003 ex-
panderat kraftigt. Foretaget
har nu kontor, forutom i Sve-
rige, dven i Finland, Italien,
Nederldnderna och USA.

2008 och 2009 utsdgs
Handheld Group till Gasell-
foretag av DI. Bolaget, som
har drygt 30 anstillda, om-
satte forra dret 120 miljoner
kronor.

”Vi vixer valdigt snabbt
och vi kan se att tillforseln av
managementkapacitet ir en
framtida flaskhals for oss”,

sdger Thomas Lofblad, en av
Handhelds tva delégare.

”Darfor har vi passat pa
nér det dr 1dgkonjunktur och
skapat ett traineeprogram for
att hitta den kompetensen.”

Handheld Group samar-
betar med utbildningsforeta-
get ITM Worldwide, som ar
en avknoppning fran Export-
radet, som i sin tur har an-
ordnat exportsiljarutbild-
ningar i Lidkoping for sma
och medelstora foretag sedan
1994.

Foretagen kom i kontakt
med varandra for nastan tva

ar sedan, da ITM Worldwide
sokte praktik till en av del-
tagarna pa exportmarknads-
foringsutbildningen, Chris-
toffer Lander. Men han blev
istillet anstélld av Handheld
Group och gick utbildningen
parallellt med att jobba pa fo-
retaget. I dag dr han ansvarig
for det nya traineeprogram-
met.

”Det var en intressant ut-
bildning och det fungerade
bra att f& in honom i foreta-
get. Da tinkte vi att vi kanske
kan formalisera det har”, be-
réttar Thomas Lofblad.

"En stor investering”

Det blev startpunkten for
traineeprogrammet, som det
har tagit tid och energi att
arbeta fram.

”Det dr en stor investering
for oss. Exakt vad det har kos-
tat vet jag inte, men det tar en
del kraft frin en organisation

att gora det hir om det ska
goras bra”

”Viharlagtned tid p attta
fram programmet, vi har ta-
git fram studiematerial och
personer hos oss ska hélla se-
minarier och vara mentorer.”

Manga ansdkningar
Tva traineer har tagits in un-
der programmets forsta Ar,
men Thomas Lofblad berét-
tar att det blir fler framover.
”Néar man startar nagot
nytt 4r man alltid nervos for
vilket intresse det kommer att
fé. Det &r inte s3 manga smé
och medelstora foretag som
har traineeprogram. Men vi
fick in 131 ans6kningar till de
tvd tjansterna. Det hade vi
inte vgat hoppas pé innan.”
I ett battre konjunkturlige
skulle Handheld Group ha
hamnat i skuggan av storfo-
retag sirskilti Goteborg, men
aven i Stockholm.

”Men ménga av de storfo-
retag som tar manga i en
hogkonjunktur kanske inte
anstiller idag”, sager Tho-
mas Lofblad.

Handhelds tva traineer ge-
nomgar ett ettdrigt program
med teori och praktik i Sveri-
ge samt en period vid ndgot
av foretagets utlandska kon-
tor. Darefter gér de direkt till
nyckelpositioner inom
foretaget.

”Det som jag tror har at-
traherat sokande ar att det
gér mycket fortare i ett mind-
re foretag, man far ett storre
ansvar snabbare och man
kan péaverka sin situation mer
an i ett storforetag” sdger
Thomas Lofblad.

En av de tvd traineerna
som i dag borjar pd Hand-
helds program ir Johan Lil-
jenberg, som i varas blev klar
med sin utbildning i nationa-
lekonomi vid Internationella

handelshogskolan i Jonko-
ping. Under hosten jobbade
han med ett eget konsultfore-
tag som han dock avvecklade
nir han fick traineeplatsen
pa Handheld.

”Rétt bransch”

”Jag hade inte hort talas om
foretaget tidigare, men jag
blevintresserad nér jag hitta-
de det pa Traineeguiden. Det
ar ratt bransch for mig, jag
har alltid varit intresserad av
datorer, dven om jag forut ha-
de tankt jobba med mjukva-
ra”, berittar han.

Han ser fordelar med att
borja pa ett mindre foretag
jamfort med ett stort.

”Det &r harligare med
kanslan i ett litet foretag, det
blir mer familjirt”, sdger Jo-
han Liljenberg.
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